
 

 

1/3 

 
 
Gedragscode leden van de SAN  
 
De medische diagnostiek speelt zich af in een context van gereguleerde 
marktwerking waarop de Wet Marktordening Gezondheidszorg en de 
Mededingingswet van toepassing zijn. Dat betekent dat de samenwerking tussen de 
leden van de SAN gebonden is aan een aantal spelregels. Tegelijkertijd zijn de 
leden van de SAN van mening dat een gezamenlijke visie en positionering van de 
medische diagnostiek een forse bijdrage levert aan de kwaliteit en doelmatigheid 
van ons zorgsysteem. Op basis van bovenstaande komen de leden van de SAN de 
volgende gedragscode overeen ten einde een gelijk speelveld te realiseren. 
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Leden van de SAN: 
 
1. Onderschrijven en dragen actief de visie van de SAN uit, 
 
2. Werken aan het behouden van een gerechtvaardigd vertrouwen in de 
 kwaliteit van de medische diagnostiek; 
 
3. Zijn zorgorganisaties die werken volgens de zorgbrede governance-code (op 
 basis van het principe: “pas toe of leg uit”) en voldoen aan de vigerende wet- 
 en regelgeving zoals: de Wet Mededinging, de Wet kwaliteit, klachten en 
 geschillen zorg (Wkkgz); 
 
4. Hanteren onderling de volgende waarden: integriteit, deskundigheid, 
 respect, transparantie, openstaan voor vernieuwing en betrouwbaarheid;  
 
5. Streven naar duurzaam ondernemen waarbij ze bij alle bedrijfsbeslissingen 

zowel een hoger bedrijfsrendement nastreven, als de kansen benutten voor 
een beter milieu en meer welzijn van de medewerkers en de maatschappij. 
Het gaat om activiteiten die een stap verder gaan dan waartoe de wet 
verplicht; vanuit maatschappelijke betrokkenheid en een toekomstgerichte 
visie op maatschappelijk verantwoord ondernemen;  

6. Dragen zorg voor het voorkomen van niet verantwoorde beïnvloeding van 
 aanvragers van diagnostiek waardoor keuzes anders worden genomen dan 
 op zorginhoudelijke, rationele en/of integere gronden;   

7. Realiseren een publiekswebsite die digitaal toegankelijk is voor doven, 
 slechtzienden en voor mensen met verminderde taalvaardigheden; 

8. Verrichten geen activiteiten of leveren geen diensten die de branche van de 
 diagnostiek schade toebrengt. 
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Regeling “Naleving gedragscode” 

1. De leden van de SAN spreken zich uit om conform deze gedragscode te 
 handelen, 

2. Indien één of meerdere leden van de SAN van mening zijn dat deze 
 gedragscode niet door één of meerdere leden wordt nageleefd wordt dit aan 
 het bestuur van de SAN gemeld; 

3. Het bestuur van de SAN kan besluiten een commissie van onderzoek in te 
 stellen; 

4. Het bestuur informeert de ALV van de SAN over het al dat niet instellen van 
 een commissie van onderzoek; 

5. De commissie van onderzoek bestaat uit twee niet betrokken leden van de 
 SAN en een onafhankelijke voorzitter; 

6. De commissie van onderzoek stelt een advies op ten behoeve van de ALV; 

7. De ALV besluit op basis van het advies de commissie van onderzoek. 

 

 


